
 
 

 

 

 

 

 

 



3. Содержание деятельности. 

 

3.1. Изучение нормативной методической документации по вопросам образования 

3.2. Организация работы педагогических работников по изучению новых образовательных 

стандартов по предметам. 

3.3. Планирование и анализ деятельности. 

3.4. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации 

воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективности организации 

учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по 

предметам. 

3.5. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-

исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, 

предметные недели, аукционы знаний и др.). 

3.6. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме. 

 

4. Структура и организация деятельности. 

 

4.1. ШМО в школе в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом,  

осуществляет взаимосвязь с педагогическим советом, директором и его заместителями, 

координирует действия по реализации целей и задач методической работы. 

4.2. Свою работу ШМО организует в соответствии с планом, который составляется на 

начало учебного года. 

4.3. Заседания методического объединения проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в четверть. 

4.4. В конце учебного года руководитель анализирует работу предметного объединения и 

представляет анализ на  заседании методического объединения. 

 

5. Документация методического объединения. 

 

5.1. Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы: 

5.2. Положение о методическом объединении. 

5.3. Анализ работы за прошедший год. 

5.4 Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный 

год. 

5.5. План работы МО на текущий учебный год. 

5.6. Данные об учителях методического объединения. 

5.7. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету 

учителями МО. 

5.8. Протоколы заседаний МО. 

6. Обязанности членов методического объединения. 

 

        Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических 

объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он 

обязан: 

     - участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. 

д.; 

     - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

     - знать тенденции развития методики преподавания предмета; 

     - владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

 

. 

 



Протокол №____(примерный) 

заседания методического объединения ____________________ 

 

от «_____»___________2013г. 

Присутствуют: ___________________ 

Отсутствуют: ____________________ 

 

Повестка дня: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_____________________________ 

 

 

 

Ход заседания: 

__________________________________________________________________________

__________ 
__________________________________________________________________________

__________ 

__________________________________________________________________________

__________ 

 

Решение: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

______________________________     

      Секретарь         _____________________ 

Ф.И.О. 

     подпись 

 


